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Grenzganger und ithre

Arbeiten in der Schweiz (2): Die Schweiz gilt zurecht als
Steuerparadies, auch fiir deutsche Arbeitnehmer. Allerdings
nur, wenn sie auch ihre Steuern dort zahlen diirfen

VON MICHAEL POHL
Der durchschnittliche Steuersatz fiir
die Einkommenssteuer ist in Deutsch-
land drei Mal hoher als in der Schweiz.
Unterschiedliche Steuerklassen in un-
serem Nachbarland - Fehlanzeige. Da-
fiirlegen jedoch die einzelnen Kantone
ihre Steuersétze fest, wodurch sich die-
se innerhalb der Schweiz deutlich un-
terscheiden konnen. In Deutschland
wandertetwa ein Drittel, wenn nichtso-
gar mehr, des Bruttoeinkommens an
den Staat. Wieim heutigen Teil der Serie
des Alb-Bote und der Volksbank Hoch-
rhein deutlich wird, bleibt dieser Steu-
ervorteil allerdings den meisten Grenz-
gangern verwehrt. Hier gilt der Grund-
satz: Wer mehr verdient, gibtauch mehr
ab. Denn die Steuern werden tiblicher-
weise in dem Land gezahlt, in dem man
seinen Wohnsitz hat.

Wo der Grenzginger tatsdchlich sei-
ne Steuern zahlt, hdngt von seiner Be-
willigung ab. Ist er téglicher Grenzgén-
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ger und pendelt jeden Tag von seinem
Wohnortanseinen Arbeitsplatzund zu-
riick, zahlt er seine Steuern in Deutsch-
land. Lediglich ein Pauschalbetrag von
4,5 Prozent des Bruttolohns wird als
Quellsteuer von den Schweizern einbe-
halten. Dieser Betrag wird bei der Steu-
erermittlung in Deutschland mit ange-
rechnet. Die sogenannten Wochenauf-
enthalter, die nur am Wochenende
nach Hause fahren, werden ebenfalls
wie die tdglichen Grenzgédnger behan-
delt, sofern eine tagliche Riickkehr an
den Wohnort zumutbar wére. Als nicht
zumutbar gilt die tdgliche Riickkehr,
wenn eine Wegstrecke zwischen Wohn-
und Arbeitsort mehr als 110 Kilometer
betragt, wenn der Weg zur Arbeit ldnger
als 90 Minuten dauert, wenn der Arbeit-
geber die Wohn- und Ubernachtungs-
kosten in der Schweiz ibernimmt und
wenn fiir den Arbeitnehmer eine recht-
liche Wohnsitzpflicht in der Schweiz
besteht. Sollte der Steuerpflichtige an
mehr als 60 Tagen im Jahr aus berufli-
chen Griinden nicht an seinen Wohn-
sitz zuriickkehren konnen, erfolgt eine
Besteuerungseines Einkommensinder
Schweiz. Diesen Nachweis muss der
Betroffene jedoch jihrlich erbringen.
Wiéhrend ein Arbeitnehmer in
Deutschland seine Steuern monatlich
vom Bruttogehalt abgezogen be-
kommt, muss der Grenzgédnger seine
Steuern vierteljahrlich im Voraus be-
zahlen. Jeweils zum 10. Mérz, Juni, Sep-
tember und Dezember werden die
Steuern fillig. Die Hohe der Vorauszah-
lung wird anhand der Einkommens-
steuererkldrung des Vorjahres, die der
Grenzganger bis zum 31. Mai eines Jah-
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res eingereicht haben muss, berechnet.

Diese Vorauszahlungen haben aller-
dings ihre Tiicken, wie Berthold Gens-
wein, Berater des Grenzgidnger-Arbeit-
nehmer-Arbeitgeber-Verbandes, weil3:
,Die Arbeitnehmer miissen oftmals
Steuerbetrdge nachzahlen, welche
manchmal geringer, manchmal aber
auch ziemlich hoch sein kénnen.“ Das
wiederum hingt von den Griinden ab,
wobei ein Grund fiir eine Nachzahlung
allerdings immer derselbe ist: Die Vo-
rauszahlungen waren zu gering. Man-
che vergessen ihr 13. Monatsgehalt an-
zugeben, bei fast allen muss die Wech-
selkurs-Differenz beglichen werden
und andere wiederum lassen ihre Vo-
rauszahlungen tiber Jahre hinweg lau-
fen, ohne mogliche Lohnerh6hungen
zu beriicksichtigen. Das alles sei nicht
tragisch, wie Genswein sagt. Problema-
tisch werde es nur in den Féllen, in de-
nen die Grenzgédnger ihre Steuererkli-
rung nicht fristgerecht einreichen.
»Dann kann es je nach Zeitpunkt schon
malvorkommen, dass die Nachzahlung
und die erhéhte Vorauszahlung fiir die
Folgemonate zum gleichen Zeitpunkt
fallig werden.“ Und das bringe manch
einen dann in Bedridngnis.

Sich durch eine entsprechende Be-
willigung einen Steuervorteil zu ver-
schaffen, sei nach Angaben von Gens-
wein zwar das Ziel einiger Grenzgéinger.
Dies tatsachlich aber auch durchzubo-
xen sei allerdings ein schwieriges Un-
terfangen. ,Die Schweizer Behorden
schauen da schon genau hin und der
jahrliche Nachweis, dass manrechtmé-
Big unter das Schweizer Steuerrecht
fallt, macht die Sache auch nicht leich-
ter”, so Berthold Genswein.

Schweizer Besonderheiten

Es ist unerlésslich fiir jeden Arbeitneh-
mer, der ein Arbeitsverhéltnis in der
Schweiz beginnt, sich beim deutschen
Finanzamt als Grenzgédnger zu melden.
Dies erfolgt indem der Arbeitnehmer
einen Grenzgédngerfragebogen ausfiillt
und einen Nachweis der Hohe seines
Lohnes angibt. Da dies in der Regel vor
Arbeitsbeginn in Angriff genommen
werden sollte, verfiigt der Grenzgénger
wahrscheinlich noch nicht iiber eine
Lohnabrechnung oder einen Lohnaus-
weis. IndiesenFillenreichtder Arbeits-
vertragals Nachweis sowie als Grundla-
ge, um die vierteljdhrlichen Steuervo-
rauszahlungen zu errechnen.

Im Folgejahr muss der Grenzgidnger
dann beim deutschen Finanzamt eine
Einkommenssteuererkldarung  abge-
ben. In der Schweiz ist diese nicht not-
wendig. Ebenfalls nicht benétigt wird
die Lohnsteuerkarte in der Schweiz.
Diese und der Jahreslohnausweis miis-
sen jedoch der Steuererklarung beige-
fiigt werden. Die Abgabefrist der Ein-
kommenssteuererklirung ist  der
31. Mai. Hierrdt Genswein jedoch dazu,
diese schnellstméglich einzureichen,
damit die Vorauszahlungen fiir das
neue Jahr richtig berechnet werden
konnen. ,Sonst drohen wieder ver-
meidbare Nachzahlungen.“

Steuern

Die Meinung, dass die Schweiz ein Steuerparadies sei, ist in der Bundesrepublik weit verb

davon. Nicht wenige miissen ihre Abgaben in Deutschland zahlen. BiLb: BERND EGE

,Ich hatte nie Probleme*“

Adem Koz, der mehrere Jahre in
der Schweiz gearbeitet hat, hatte
die Steuerzahlungen von Anfang
an im Griff

Der 40-jdhrige Industriemechaniker ist
durch eine Temporirfirma in die
Schweiz gekommen. Die Beschiftigten
dieser Firmen, die mit den deutschen
Leiharbeiterfirmen vergleichbar sind,
sind nicht mit den Steuerkonflikten an-
derer Arbeitnehmer konfrontiert. Was
in Deutschland fiir alle Arbeitnehmer
gilt, dass die Steuern und Sozialabga-
ben monatlich vom Bruttogehalt be-
reits abgezogen werden, bevor das Geld
uberhaupt auf das eigene Konto iiber-
wiesen wird, gilt in der Schweiz nur fiir
die Beschiftigten der Temporarfirmen.

Fiir Grenzgénger gilt, dass sie ihr Ein-
kommen vierteljdhrlich im Voraus ver-
steuern. Kein Problem fiir Adem Koz:
,Ich hatte nie das Problem, dassich am
Ende der drei Monate nachzahlen
musste.“Beiihm seivon Anfangan alles
richtigberechnetworden undsokamer
auchnieinBedrangnis. Allerdings hitte

| K6z ohnehin nach
seinen  Angaben
nichts zu befiirch-
ten gehabt. Kalt er-
wischt hitte es ihn
nicht. ,Jchhabe von
Beginn an so gut
verdient, dass ich
am Ende des Mo-
nats immer noch
Geld ibrig hatte.”
Ein Zustand von dem viele Arbeitneh-
mer trdaumen. Allerdings ist das auch
kein Wunder aus Sicht des Indus-
triemechanikers: , Ich verdiene im Ver-
gleich zu Deutschland das zwei- bis
zweieinhalbfache in der Schweiz.“ Als
sich fiir Adem K6z nicht nur sein Ar-
beitsort, sondern auch seine Bewilli-
gung dnderte, erdffnete sich fiir den
einstigen Waldshuter eine scheinbar
heile Welt. ,Ich bezahlte meine Steuern
dann in der Schweiz, was bedeutete,
dassich deutlich weniger Abgaben hat-
te als davor.“ Koz kann die in Deutsch-
land verbreitete Meinung also bestéti-
gen. Er hat die Schweiz als Steuerpara-
dies kennengelernt.

s

Adem Koz (40),
Industriemechaniker
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Die Serie

Die achtteilige Serie ,Arbeiten in der
Schweiz* des SUDKURIER-Medien-
hauses und der Volksbank Hochrhein
beantwortet wichtige Fragen rund um
die Beschaftigung im Nachbarland.
Dabei erklaren Experten und Betroffene
in folgenden Teilen, worauf der in der
Schweiz angestellte Deutsche unbe-
dingt achten muss:

» 5. Mérz: Versicherungen

» 1. Méarz: Steuern

» 12. Mérz: Altersversorgung

» 14. Mérz: Arbeitsrecht

» 19. Mérz: Grenzverkehr

» 21. Mérz: Schweizer Mentalitat

» 26. Mérz: Baufinanzierung

» 28. Mérz: Die Ruckkehr
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