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Schon, dass ihr da seid! Herzlich willkommen!

Wenn sich junge, interessierte Men-
schen fiir die Schluchseewerk AG
entschieden haben, ist dies immer
wieder ein Highlight: so auch die-
sen September, als zehn junge Leu-
te entweder ihre Ausbildung zum
Elektroniker ~ fir  Betriebstechnik,
Industriemechaniker oder zur Indus-
triekauffrau starteten, oder sich als
Studierende der Bereiche Maschi-
nenbau und BWL-Industrie auf in-
novative Themen und erfolgreiches
Know-how im Rahmen ihrer Ausbil-
dung freuen durfen. Allen gemein-
sam ist die Perspektive, erfolgreiche
Abschliisse im  zukunftstrachtigen
Umfeld sauberer Energiespeicherung
der besonderen Art unter erstklassi-
gen Ausbildungsbedingungen bei
der Schluchseewerk AG erleben zu

dirfen. Den ersten besonders aufre-
genden Termin konnten sie bereits in
vollen Ziigen genieRen - die gemein-
same Infofahrt zum Bodensee und
nach Vorarlberg, um unter anderem
Partnerbetriebe zu besichtigen.

@Schluchseewerk

Wasser ist unser Antrieb.

Das gesamte Schluchseewerk-Team
wiinscht ihren Neuen viel Freude,
Erfolg und groRen SpaB am Lernen.
Willst du auch dazugeharen und Teil
der deutschen Energiezukunft sein?

Dann bewirb dich fiir das komm-
ende Ausbildungsjahr 2024 unter:
www.schluchseewerk.de/karriere-
bei-uns/nachwuchstalente

Neue Gesichter bei der Volksbank Hochrhein

Neun Auszubildende starteten im
September ihre Ausbildung bei der
Volksbank Hochrhein, davon finf als
Bankkaufleute mit dreijéhriger Aus-
bildungszeit, drei als Bankkaufleute
mit zweijdhriger Ausbildungszeit und
eine als Kauffrau fiir Dialogmarke-
ting. Sie alle absolvieren eine klassi-
sche duale Ausbildung mit Praxis-
phasen in der Bank und Block-
unterricht in der Berufsschule. Wéh-
rend ihrer Ausbildung durchlaufen
die Auszubildenden sdmtliche Ab-
teilungen und sind in verschiedenen
Geschéftsstellen eingesetzt.

Das macht die Ausbildung bei der
Volksbank Hochrhein spannend und
abwechslungsreich. Nach erfolgrei-
chem Abschluss bieten wir unseren

Auszubildenden verschiedene Wei-
terbildungsangebote, durch die sie
sich beruflich, fachlich sowie person-
lich weiterentwickeln kdnnen.

Volksbank
Hochrhein = ' ==

Aktiv fir Sie & die Region

Die neuen Auszubildenden der Volksbank Hochrhein von links nach rechts:
Felix Becker, Nurel Schréter, Max Breitenbiicher, Cem Akdeniz, Aniley Ulrichs,
Anastasia Krassmann, Izabela Lesnikowska, Yaren Ozata, Aikee Biller

Der Einstieg in die Ausbildung bei der Sedus Stoll AG

Herzlich willkommen heift Sedus alle
neuen Auszubildenden am 21.08.2023.
Im Rahmen eines abwechslungsreichen
Tages wurden 12 Auszubildende in 8 ver-
schiedenen Ausbildungsberufen, sowie 3
duale Studenten begraRt.

Im Mittelpunkt stand dabei das person-
liche Kennenlernen sowie wichtige In-
formationen rund um das Unternehmen
und die Ausbildung. Sedus wiinscht den
Auszubildenden und Studenten viel Erfolg,
eine Menge Erfahrungen und viel Freude
bei der Ausbildung.

Weitere spannende Einblicke finden Sie
auch unter unserem Instagram-Kanal
Lsedus_ausbildung’, der eigenstandig von
unseren Auszubildenden betrieben wird.

Die Suche nach neuen Auszubildenden Hinten, links nach rechts: Niklas Diireth, Samuel Schewalje, Lukas
Brunner, Janik Streule, Janis Wuchner, Simon Trol|, Sebastian Hartmann
Vorne, links nach rechts: Daniele Licata, Kevin Pamin, Misin Vranovci,
Unternehmen / Karriere finden Sie alle  Eléna Ebner, Lorena Muller, Alina Hoffmann, Leonardo Péschl, Leo

fur das Jahr 2024 hat bereits begonnen.
Haben Sie Interesse, dann besuchen Sie
unsere Website: www.sedus.com. Unter

Informationen und Ausbildungsangebote.

Eckert

Herzlich Willkommen im Bucher-Team!

Sommerferien vorbei, auf ins Berufs-
leben - Wir heiBen unsere neuen
Auszubildenden und Studierenden
bei Bucher Hydraulics Deutschland
herzlich willkommen!

16 neue Azubis und DHBW-Studie-
rende starteten am 01. September
2023 in ihren neuen Lebensabschnitt
bei Bucher Hydraulics in Klettgau.
Sie absolvieren ihre Ausbildungen
in verschiedenen kaufmannischen,
gewerblichen und technischen Aus-
bildungsberufen und Studiengéngen.
Am 01. September fand die Begrii-
Rung und ein erstes Kennenlernen
an den jeweiligen Standorten statt,
dabei haben die Azubis zB. einen
Rundgang durch die Produktion
und ihre Abteilungen erhalten. Ge-
meinsam mit den neuen Azubis und
Studenten der Standorte Erding und

Remscheid fanden in der ndchs-
ten Woche die Einfiihrungstage in
Tauberbischofsheim statt. Vor Ort
wurden  verschiedene  Aktivitdten
ausgelibt, um die Organisation Bu-
cher Hydraulics und sich gegenseitig
auf eine lockere Weise kennenzuler-

BUCHER
hydraulics

nen. AuRerdem erwartete die neuen
Azubis  verschiedene Teamspiele,
um gemeinsam Herausforderungen
zu meistern und den Gruppenzu-
sammenhalt zu starken. Ein weiteres
Highlight war der gemeinsame Be-
such im Hochseilgarten.

Wir wiinschen allen Azubis und Stu-
dierenden einen super Start in die
Ausbildung und eine spannende,
lehrreiche Zeit bei Bucher Hydraulics!

Hier bist Du genau richtig.

119 motivierte junge Menschen starte-
ten im August bei der Sparkasse Hoch-
rhein mit ihrer Ausbildung/ ihrem dua-
len Studium. Mit einem fiinftagigen Ein-
fuhrungsseminar wurden sie von ihrem
Ausbildungsverantwortlichen Johannes
Maljuta mit dem notwendigen ,Know-
how” vertraut gemacht und auf den
Einsatz in den Ausbildungsabteilungen
vorbereitet. Ein eintdgiges Teamtraining
im ,Vogelhsli* in Schmitzingen, diver-
se Teamspiele und der Besuch des Be-
triebsrestaurants lockerten die Woche
auf und sorgten fiir ein gutes Zusam-
mengehdorigkeitsgefiihl.

Die Sparkasse Hochrhein ist einer der
ausbildungsstérksten Betriebe im Land-
kreis und wird das auch in Zukunft blei-

ben. Unsere Ausbilder und Ausbilderin-
nen sind (iber das ganze Geschaftsgebiet
verteilt und kiimmern sich vor Ort um
die Auszubildenden und Studierenden.
In vielféltigen Projekten (z.B. One Day in
Red, Azubiwerbung, Sozialprojekt) ler-
nen die Auszubildenden Verantwortung
zu Ubernehmen, sich zu organisieren
und tiber den Tellerrand hinauszuschau-
en. Externe Seminare in der Sparkasse-
nakademie in Stuttgart, Online-Plattfor-
men, interner Unterricht und eine gute
Priifungsvorbereitung runden die quali-
fizierte Ausbildung ab.

Eine Ausbildung zum Bankkaufmann /
zur Bankkauffrau ist mit einem mittleren
Bildungsabschluss in drei Jahren und mit
der (Fach-) Hochschulreife in zwei Jah-

ren moglich. Fir das Studium BWL mit
der Fachrichtung Finanzdienstleistungen
oder Bank an der Dualen Hochschule ist
ein gutes Abitur Voraussetzung.

Wir bilden gerne motivierte junge Leute
aus, die Freude und Interesse an Finan-
zen haben und sich mit der Sparkasse
Hochrhein als regionale Arbeitgeberin
identifizieren. Oft Uberzeugen uns die
Gesprache mit den jungen Menschen
mehr als die Noten auf dem Papier”
-Johannes Maljuta, Personalentwicklung
Ausbildung-

5 Sparkasse

Hochrhein

Die Vergiitung in der Ausbildung, die Ubernahmechancen und die anschlieBenden
Weiterbildungsmaglichkeiten sind sehr gut

Onboardingtage zum Ausbildungsstart bei der Grieshaber Logistics Group AG

Am 01. September 2023 starteten insgesamt
23 Auszubildende & Studierende bei der Gries-
haber Logistics Group AG. Ein gelungener Start,
der die Neuankdmmlinge fiir die kommenden
Ausbildungsjahre motiviert und begeistert liegt
der neuen Ausbildungsleitung Lena Hiigle und
dem gesamten Unternehmen sehr am Herzen.
Daher fand auch ein umfassendes Onboarding
an den ersten drei Ausbildungstagen statt.

Das Ziel der Onboardingtage war es, den Aus-
zubildenden einen ersten Einblick in ihr Ausbil-
dungsunternehmen und die Tétigkeiten zu ge-
ben sowie die neuen Kolleginnen und Kollegen
kennenzulernen und einen ersten intensiven
Austausch zu ermoglichen.

Der erste Tag stand ganz im Zeichen des Will-
kommen Heilens. Nach einer BegriiBung und
einer Vorstellungsrunde lernten die Auszubil-
denden im Laufe des Tages auch ihre Ausbilder
oder ein Teammitglied kennen. Des Weiteren

fand am ersten Tag eine gemeinsame Betriebs-
fiihrung am Standort Bad Séckingen sowie beim
Logistik Park Hochrhein in Rheinfelden statt.

An Tag 2 stand zu Beginn eine IT- sowie eine
GMP-Schulung an. Im Anschluss wurde den
neuen Auszubildenden und Studierenden
die neu eingefihrte Ausbildungsmanage-
ment-Software Apprentio nahergebracht. Das
Highlight der Onboardingtage war der gemein-
same Ausflug in die Teamwelt nach Hochen-
schwand. Dort wurden die Auszubildenden in
Gruppen aufgeteilt und vor herausfordernde
und spannende Teambuilding-Aufgaben ge-
stellt. Von actionreich bis entspannt war alles
dabei! Zum Abschluss des zweiten Tages wurde
zu einem gemeinsamen Grillabend eingeladen,
bei dem (ber die Erlebnisse in den Gruppen
nochmals gesprochen und generell der Aus-
tausch zwischen den Auszubildenden gefordert
wurde.

Am dritten Onboardingtag erhielten die neuen
Auszubildenden einen Erste-Hilfe-Kurs sowie
einen Kurzvortrag vollgepackt mit hilfreichen
Tipps & Tricks fir einen erfolgreichen Start.

Folgende Ausbildungsberufe & duale Studien-
gange sind beim diesjahrigen Start vertreten:

- Fachlagerist/Fachkraft fiir Lagerlogistik

- Kaufmann/Kauffrau Spedition & Logistik-
dienstleistung

- Kauffrau fiir Biiromanagement

- Fachinformatiker fiir Systemintegration

- BWL-Studium Spedition/Transport/Logistik

- Informatik-Studium

- Wirtschaftsinformatik-Studium

GRIESHABER

Logiatice Graup

Die Grieshaber Logistics Group AG wiinscht den neuen Auszubildenen und Studierenden alles
erdenklich Gute, viel Erfolg und nachhaltig positive Erfahrungen wéhrend ihrer Ausbildung.
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