
4 junge Männer haben am
1. September die Ausbildung zum
Anlagenmechaniker für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik sowie
zum technischen Systemplaner
Fachrichtung Versorgungs- und
Ausrüstungstechnik bei Tröndle
Haustechnik begonnen. Die Aus-
zubildenden wurden am ersten
Ausbildungstag von den Geschäfts-
führern Stephan und Manuel
Tröndle herzlich willkommen gehei-
ßen und in den Betrieb eingeführt.
Alle Auszubildenden hatten vor
Beginn der Ausbildung bereits
ein Praktikum absolviert und den
Betrieb kennen gelernt.
Tröndle Haustechnik sorgt seit über
25 Jahren mit der Ausbildung von

Neuer Nachwuchs im SHK-Handwerk
jungen Menschen in attraktiven
und zukunftsorientierten Berufs-
feldern für beste Nachwuchskräfte
im Handwerk.

Mehr dazu unter www.troendle-
haustechnik.de/ak_ausbildung.htm

Von links:
Nurdin Jusic, Damian Schindler,
Tiziano Pugliese (Anlagenmechaniker
für Sanitär-, Heizungs- und
Klimatechnik), Colin Schleiger
(Technischer Systemplaner).

Zum 1. September begann für 28 Aus-
zubildende, darunter FSJler, Vorprak-
tikanten, Anerkennungspraktikanten,
angehende Verwaltungsfachangestell-
te, Gärtner, Erzieher und einen Stu-
dent im Bereich Public Management
der Start in ihre Ausbildung bei der
Stadt Waldshut-Tiengen.
Die 28 „Neuen“ in der Stadtverwal-
tung wurden an ihrem ersten Tag
von Bürgermeister Joachim Baumert,
Hauptamtsleiterin Ingrid Eble und
den Mitarbeitern der Personalstelle
begrüßt. Nach einem ersten gemein-
samen Kennenlernen, konnten die
Auszubildenden ihre Wünsche und
Ziele für die nächsten Jahre äußern.
Sie erhielten erste Informationen
und Einblicke in die Organisation der
Stadtverwaltung sowie über die Aufga-

Ausbildungsstart bei der Stadtverwaltung Waldshut-Tiengen

ben des Oberbürgermeisters und des
Gemeinderates. Darüber hinaus lern-
ten sie die Jugend- und Ausbildungs-
vertretung (JAV) kennen.
Allen Auszubildenden wünschen wir
einen guten und erfolgreichen Start.

Ein wichtiger neuer Lebensab-
schnitt hat am 01.09.2021 für
34 junge Menschen bei der Gries-
haber Logistics Group begonnen:
Als neue Auszubildende wurden sie
von Vorstandsvorsitzendem Kurt
Grieshaber sowie Ausbildungsleite-
rin Doris Grass im Rahmen der
Onboarding-Tage begrüßt. Die
27 Auszubildenden, darunter 2
Fachinformatiker, 13 Fachkräfte für
Lagerlogistik /Fachlageristen, 11
Kaufleute für Spedition und Logis-
tikdienstleistungen und 1 Kauffrau
für Büromanagement sowie 7 dua-

le Studierende, davon 4 für BWL
Spedition Transport und Logistik
und jeweils 1 für Wirtschaftsinfor-
matik, Personalmanagement und
Accounting/Controlling starten Ihre
Ausbildung/duales Studium an den
Standorten Bad Säckingen, Rhein-
felden, Müllheim, Biebesheim und
Hombourg.
Zu den Onboarding Days erhielten
unsere Nachwuchskräfte erste
Einblicke in ihr zukünftiges Arbeits-
umfeld, lernten ihre Ausbilder/in-
nen kennen und erhielten bei
Workshops und Schulungen wichti-

ge Informationen zu IT und GMP.
Darüber hinaus fand für alle ein
gemeinsames Teamevent statt, bei
dem sie sich verschiedenen Aufga-
ben und Herausforderungen in der
Teamwelt Höchenschwand stellten
und als neue Teamkollegen/innen
zusammenwachsen konnten.
Wir wünschen Ihnen auf ihrem
neuen Lebensabschnitt maximale
Erfolge, viel Spaß und eine span-
nende Zeit!

Herzlich Willkommen in der Grieshaber Familie.

Mit einer gemeinsamen Auftaktveranstal-
tung am 15.09.2021 starteten 34 neue
Auszubildende und Studierende ihre Be-
rufslaufbahn bei der Caritas Hochrhein.
Es war bemerkenswert, dass nicht nur
Schulabgänger*innen den Weg zur Cari-
tas gefunden hatten, sondern sich auch
Quereinsteiger für eine neue Ausbildung
interessieren.
Neun junge Erwachsene beginnen nun
das duale Studium „B.A. Soziale Arbeit“
in Zusammenarbeit mit der Dualen Hoch-
schule in Villingen-Schwenningen. Sie sind
in verschiedenen Bereichen eingesetzt.
Teilweise sind sie in der Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen, manche sind in
der sozialpsychiatrischen Beratung und
wieder andere arbeiten mit Menschen mit
Behinderung.

Die meisten der Auszubildenden star-
ten im Pflege-Bereich und lernen hier in
Kombination mit den jeweiligen Schulen
in Herten und Waldshut den Umgang
mit den lebenserfahrenen Menschen.
Hier sind die Auszubildenden in den ver-
schiedenen Sozialstationen in der Region
Hochrhein eingesetzt – von Rheinfelden
über St. Blasien und Laufenburg bis nach
Gurtweil erstreckt sich das Einsatzgebiet.
Die Veranstaltung begann zunächst mit
einem Kennenlernen, bei dem die Viel-
falt aller Teilnehmenden deutlich wurde.
Der Vorstandsvorsitzende Martin Riegraf
hob die Wichtigkeit der Auszubildenden
hervor, da sie durch ihren frischen Wind
zu einer Weiterentwicklung der Unterneh-
menskultur beitragen. Er erläuterte auch
die große Vielfalt des Caritasverbandes

Hochrhein, die zahlreichen Angebote und
die vielen unterschiedlichen Aufgaben, die
die Mitarbeitenden im Auftrag der Caritas
haben. Er ermutigte die neuen Auszubil-
denden immer wieder, neue Vorschläge
und Gedanken einzubringen und auch
den besonderen Spirit der Caritas zu ver-
breiten.
Danach gab es für die Auszubildenden die
Möglichkeit, sich spezifisch zu ihrer Ausbil-
dung auszutauschen und miteinander zu
besprechen, ob in der ersten Zeit bereits
Fragen aufgekommen sind. Diese wurden
dann von den anwesenden „Profis“ beant-
wortet, so dass alle ihre ersten Unklarhei-
ten ansprechen konnten
Beim anschließenden Grillen konnte der
rege Austausch, der bereits stattfand, fort-
geführt werden.

WELCOME! Wir begrüßen unsere neuen Auszubildenden

Wer sich für eine Ausbildung oder ein
Studium bei der Caritas Hochrhein interes-
siert, findet weitere umfassende Informati-
onen auf unserer Homepage.

Die neuen Auszubildenden der Volksbank
Hochrhein von links oben nach rechts unten:
Adrian Czobot, Firat Düser, Kerstin Kalk,
Sarah Kamenz, Marta Krassmann, Adlesa Mena,
Christian Weber, Anika Weigel, Tobias Weis

Neun Auszubildende starteten
im September ihre Ausbildung
bei der Volksbank Hochrhein,
davon drei als Bankkaufmann/-
frau, vier als Bankkaufmann/-
frau mit Zusatzqualifikation
Finanzassistent/-in, einer als
Kaufmann für Dialogmarke-
ting und eine als Duale
Studentin Bachelor of Arts
im Studiengang BWL-Finanz-
dienstleistungen. Sie alle
durchlaufen eine klassische
duale Ausbildung mit Praxis-
phasen in der Bank und Block-
unterricht in der Berufsschule
bzw. an der Dualen Hochschu-
le. Je nach Ausbildungsberuf
dauert dies zwischen zwei und
drei Jahren. Während ihrer

Start ins Berufsleben: Neun neue Auszubildende bei der Volksbank Hochrhein

Ausbildung durchlaufen die
Auszubildenden sämtliche
Abteilungen und sind in ver-
schiedenen Geschäftsstellen
eingesetzt. Das macht die
Ausbildung bei der Volksbank
Hochrhein spannend und
abwechslungsreich. Nach der
Ausbildung haben die Aus-
zubildenden diverse Aufstiegs-
möglichkeiten. Mit verschiede-
nen Weiterbildungsangeboten
können sie sich beruflich und
fachlich weiterentwickeln.

AZUBI-START

jobs-im-suedwesten.de/jobs/
ausbildung-lehrstellen

Finde jetzt Deine neue

in der Region!

jobs-im-suedwesten.de/jobs/
haustechnik.de/ak_ausbildung.htm

