
1. Reihe von links: Thomas Scheuble (Straßenwärter), Eva Molter, Lea Matt (beide B. A. Public Management),
Theresa Hüner (Ausbildungsleitung)
2. Reihe von links: Merlinda Gecaj, Jule Schnäbele, Anna Winkler, Alica Dietsche (alle Verwaltungsfachangestellte)
3. Reihe von links: Angelina Klein (Vermessungstechnikerin), Ann-Katrin Krietsch, Sina Spitznagel, Joël Gigl (alle
B. A. Soziale Arbeit)
4. Reihe von links: Landrat Dr. Martin Kistler, Dennis Meisel (Vermessungstechniker), Mattanja Schmid (B. A.
Public Management), Michael Masuhr (Verwaltungsfachangestellter)

Am 01. September 2020 begann
für 14 neue Auszubildende und
Studierende ein neuer Lebensab-
schnitt im Landratsamt Waldshut.
Dieser startete mit gemeinsamen
Einführungstagen, welche von
Landrat Dr. Martin Kistler eröffnet
wurden. Er begrüßte die neuen
Auszubildenden persönlich und
gab ihnen einige wichtige Tipps
mit auf den Weg. Die zahlreichen
Ausbildungs- und Studienmöglich-
keiten im Landratsamt spiegeln
sich auch in den 14 neuen Gesich-
tern wider. So beginnen einige der
Nachwuchskräfte eine Ausbildung
in der Verwaltung und andere
legen den Grundstein für eine

Neuer Nachwuchs für den Landkreis
berufliche Zukunft im sozialen
oder technischen Bereich.

Nach einem ersten Kennenler-
nen der Auszubildenden unter-
einander konnten die „Neuen“
ihre Wünsche und Ziele für die
nächsten Jahre äußern. Anschlie-
ßend ging es auf eine historische
Stadtführung durch die Waldshu-
ter Innenstadt, bei der es viel zu
entdecken gab. Am zweiten Tag
besuchten die Auszubildenden
und Studierenden im Rahmen ei-
ner Geocaching-Tour verschiede-
ne Außenstellen des Landratsamts,
um mit den dort gestellten Aufga-
ben mehr über die Tätigkeitsfelder

der einzelnen Ämter zu erfahren
und als Team besser zusammen-
zuwachsen.

Die 14 Nachwuchskräfte freuen
sich nun auf den Start in ihr Be-
rufsleben und sind gespannt auf
die zukünftigen Herausforderun-
gen, welche sie erwarten werden.

www.landkreis-waldshut.de

Mit Abstand und Mund-Nasen-
Schutz begann zum 1. September
für 27 Auszubildende, darunter
FSJ‘ler, Vorpraktikanten, Anerken-
nungspraktikanten, angehende
Verwaltungsfachangestellte, Gärt-
ner, Erzieher und einen Studenten
der sozialen Arbeit der Start in ihre
Ausbildung bei der Stadt Walds-
hut-Tiengen.
Die 27 „Neuen“ in der Stadtver-
waltung wurden an ihrem ersten
Tag von Bürgermeister Joachim
Baumert und den Mitarbeitern der
Personalstelle begrüßt. Nach einem
ersten gemeinsamen Kennenler-
nen, konnten die Auszubildenden
ihre Wünsche und Ziele für die
nächsten Jahre äußern.
Sie erhielten darüber hinaus erste

Ausbildungsstart bei der Stadtverwaltung Waldshut-Tiengen

Informationen und Einblicke in die
Organisation der Stadtverwaltung
und deren Ämter, sowie über die
Aufgaben des Oberbürgermeisters
und des Gemeinderates.

Herzlich Willkommen bei der
Stadtverwaltung Waldshut-Tiengen.

AZUBI-START

Start ins Berufsleben: Neun neue Auszubildende bei der Volksbank Hochrhein

Die neuen Auszubildenden der Volksbank Hoch-
rhein von links oben nach rechts unten: Gianluca
De Vita, Maria Siouri, Kamila Rzepka, Mateo Ilic,
Lukas Gaßmann, James Mager, Andrea Vasic, Irina
Becker, Gehnc Krasniqi

Neun Auszubildende starteten im September
ihre Ausbildung bei der Volksbank Hochrhein,
davon zwei als Bankkaufmann/-frau und sieben
als Finanzassistent/in. Sie alle durchlaufen eine
klassische duale Ausbildung mit Praxisphasen in
der Bank und Blockunterricht in der Berufsschule.
Je nach Ausbildungsberuf dauert dies zwischen
zwei und drei Jahren. Während ihrer Ausbildung
durchlaufen die Auszubildenden sämtliche Abtei-
lungen und sind in verschiedenen Geschäftsstel-
len eingesetzt. Das macht die Ausbildung bei der
Volksbank Hochrhein spannend und abwechs-
lungsreich. Nach der Ausbildung haben die Aus-
zubildenden diverse Aufstiegsmöglichkeiten. Mit
verschiedenen Weiterbildungsangeboten können
sie sich beruflich und fachlich weiterentwickeln.
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Käpsele.

Passende Stellen einfach perMail:
jobs-im-südwesten.de/jobagent
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